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Madre ojcostwo - inspirowanie mlodego pokolenia do sluzby w
Kosciele

Zanim przejd¢ do mojego i starszego pokolenia, czyli tych co sg i
O wi CISCF powinni by¢ matkami 1 ojcami w wierze, kilka mysli do mtodych.
zc:ts‘hecc:nlu

Nie skupiajcie si¢ tak bardzo na dyplomach, co na dobrych
mentorach. Nie zeby dyplom byt czym$ ztym, chyba, ze kupiony na poboczu autostrady. Sam
dyplom to efekt wiedzy, inteligencji, teorii. Zycie wymaga czego$ wiecej niz dobrego
dyplomu. Podobno umystowa inteligencja nie idzie w parze z inteligencja emocjonalna.
Teoria nie zawsze przeradza si¢ w praktyke.

Wiedza powinna ewoluowa¢ w stron¢ zyciowej madrosci. A do tego potrzebujemy dobrych
mentorow, matek i ojcow, praktykow, ludzi, ktorzy juz t¢ droge przed nami przeszli.

Sztuka polega na przyklejaniu si¢ do takich matek i ojcow. Oni nie b¢da za wami biegac, to
wy powinniscie biega¢ za nimi. Co$§ w stylu, nie puszcz¢ ci¢ dopdki mi nie pobtogostawisz.
W pewnym sensie powinni$cie wykradac z ich zycia cenne warto$ci, postawy, stowa. To jest
takie pozytywne zlodziejstwo. Kiedy$ rozmawialem z mtodym pastorem i zauwazytem, ze
zanotowatl sobie od razu moja mysl - czasem mi si¢ takie zdarzaja cho¢ zwykle nie wtedy,
kiedy bym chcial. Wykradt to, co bylo dla niego cenne. W dobie internetu jest to duzo
fatwiejsze, mozna czerpac inspiracj¢ 1 zdobywac¢ doswiadczenie przez skype, ebooki, kazania
1 artykuly online. Mimo to zach¢gcam do bezposredniej relacji z dobrymi mentorami, jest w
tym co$§ bardzo osobistego, co jest czgsto kluczem do pozytywnej zmiany.

Teraz stow kilka do was, ktorzy tak jak ja, chcecie stawac si¢ coraz lepszymi mentorami. Nie
chodzi nam przeciez o instrumentalne, ale §wiadome ojcowstwo.

Inwestujac w mtode pokolenie proponuje wzia¢ kilka aspektéw pod uwage.
Uzdolnienia

Czy sg wazne? Tylko do pewnego stopnia. Badania pokazujg, Zze najzdolniejsi uczniowie nie
odnosza najwigkszych sukceséw w zyciu zawodowym i1 w relacjach. Wyprzedzaja ich ludzie
mniej zdolni, ale za to bardziej stabilni emocjonalnie 1 relacyjnie. Nie wydaje si¢ by Jezus
powotal dwunastu najzdolniejszych. Przypuszczam, ze byli to ludzie przecigtni, ktorym Jezus
dal mozliwos$¢ stac si¢ apostotami Kosciota. O niektorych z nich ewangelie nie wspominaja.
O takim Tadeuszu na przyktad.

Moze nie wszyscy muszg by¢ nieprzecigtni? Moze niektorzy do konca pozostali ludzmi
niczym si¢ nie wyrdzniajacymi? A moze osiaggneli co$ pozniej, po 28 rozdziale Dziejow
Apostolskich. Tak wiec uzdolnienia nie powinny by¢ glownym kryterium naszej mentorskiej,
ojcowskiej relacji. Gdyby chodzito gtownie o talent, mato kto z nas miatby szanse. A jednak
Pan Bog si¢ nami postuguje mimo, ze w wielu dziedzinach brakuje nam naturalnych
zdolnos$ci. Zreszta posiadanie talentu jest tak samo wyzwaniem jak jego brak. Osoby



swiadome swojego wrodzonego i1 wycwiczonego talentu mogg tatwiej sta¢ si¢ niezalezne,
leniwe 1 polega¢ bardziej na sobie niz Bozej tasce. Wystarczy wspomnie¢ Absaloma, syna
krola Dawida, ktory za bardzo uwierzyt w swoje sily. Osoby nie posiadajagce pewnych
zdolnosci lub nie §wiadome ich posiadania moga z kolei wpas¢ w kompleksy i nie wierzy¢, ze
moga duzo w zyciu osiggna¢. W obu przypadkach potrzebna jest madros¢ i ojcowska zacheta.
Bez wzgledu na poziom zdolnos$ci kazdy ciagle potrzebuje duzej dawki zachety.

Ojcostwo bez zachety nie bedzie personalne, a przez to pozbawione wplywu i mozliwosci
zmiany zycia.

Powolanie

Bog ma plan og6lny i szczego6lny dla kazdego z nas. Rolg mentora jest zachg¢ta by kazdy mogt
bez komplekséw odkrywac i rozwija¢ swoje wlasne powotanie. Mentor nie jest po to, by
odkrywa¢ za kogo$ to powolanie (nie jest Jeremiaszem ani Izajaszem, ktory ma wyznaczy¢
kierunek czyjego$ Zycia), ani nie jest po to, by narzuci¢ komu$ powolanie, ktore si¢
najbardziej mentorowi podoba. Wydaje si¢ to oczywiste, ale zycie pokazuje, ze nie zawsze
tak jest. Na przyklad pastor potrzebuje dobrego asystenta i ma nadzieje, ze osoba
mentorowana spetni te oczekiwania. A tu mtody cztowiek moéwi, pastorze, mam inne plany!
To jak w rodzinie, ojciec lesnik chce by syn tez byt lesnikiem, a syn mowi, bedg artysta!
Mentor powinien zaakceptowac to, co inny cztowiek nosi w sercu i pomodc rozwing¢ t¢ pasje.
Szczescie dziecka jest radoscig rodzica. Ta zasada dotyczy tez kaznodziejstwa. Nie kazdy
szczerze oddany Bogu jest powotany do publicznego przemawiania. Czasem to jest zbyt duze
wyzwanie dla méwigcego i1 stuchaczy! Nie musimy takich ludzi zmusza¢ do gloszenia kazan,
ale zacheci¢, by odkrywali inng przestrzen shuzenia Ko$ciolowi. Mam wrazenie, ze w obecnej
kulturze koscielnej jest zbyt mato miejsca na rdéznorodne powolania. Mozna zazwyczaj
wybra¢ miedzy pastorem, katecheta, liderem mtodziezy 1 muzykiem. To jest strasznie ciasna
lista. A moze Bog ma dla kogo$ zupelnie inny kierunek, nowe sposoby, nowe obszary
aktywnosci? Czy nie bylo by fajnie by¢ taka matka 1 ojcem, ktory zachgci i zmotywuje do
odwaznego rozwijania tego unikalnego powotania?

Kontekst

Nie ma dwoch takich samych sytuacji. Duchowe ojcostwo wymaga ciaglej elastycznosci. Nie
da si¢ tasmowo produkowaé¢ nowych pokolen przywodcow. Zmieniajg si¢ czasy i kultura.
Moze kiedy$ wystarczyto kogos$ wysta¢ do szkoty biblijnej (cho¢ raczej nie wystarczylo) 1 juz
mieli$my cztowieka z pasjg 1 duzg Biblig pod pachg. Dzisiaj oferta edukacji biblijnej 1 stuzby
w koSciele nie jest ani tak atrakcyjna ani tak poszukiwana. To oznacza, ze mtodzi ludzie,
ktorzy dzisiaj garng si¢ do stuzby albo nie zdaja sobie sprawy z tego czym jest stuzba w
kosciele, albo sg autentycznie przez Boga powolani. Zaktadam, Zze zdecydowanie wigcej jest
tych drugich. To z kolei oznacza, Ze powinnisSmy si¢ nimi bardzo interesowac 1 docenia¢ ich
zapal. W innym wypadku my, pastorzy, staniemy si¢ gatunkiem wymierajagcym, co nie
napawa optymizmem.

Relacje

Zyjemy w kulturze zachodnich postmodernistow. Sa to ludzie, ktérzy korzystaja z
technologii, ale szukajg pozytywnych relacji. Nie sg zainteresowani strukturg hierarchiczna.
To, ze kto$ jest szefem, jeszcze wiele nie znaczy. Z automatu nie darzg innych autorytetm,
raczej szukaja ku temu praktycznych powodéw. To, ze nazywajg nas pastorami czy



biskupami czy liderami nie znaczy jeszcze, ze idzie za tym che¢ nasladowania 1 podziw, by¢
moze tylko zwyczajny szacunek. Dzisiaj w zachodnio europejskiej kulturze podstawa wptywu
nie jest stanowisko, ale relacja. Jesli chcemy dobrze przygotowac kolejne pokolenia, nie
stanie si¢ to przez kazania, ale przez bezposredni kontakt. Od jakiego$ czasu pomagam
mtodemu cztowiekowi w jego duchowym 1 przywodczym rozwoju. Spotykam si¢ z nim raz w
miesigcu, czasem czgsciej. Idziemy do kawiarni, czasem spacerujemy po parku. Staram si¢,
by nasze spotkania nie byty stuzbowe, dlatego nie wybieram biura kosciota. Poza tym spacer
jest $wietng forma pogtebiania relacji - nie bez powodu majacy si¢ ku sobie mlodzi ludzie
duzo spacerujg. Spacer pomaga si¢ otworzy¢, usuwa sztywnos¢, jakg narzuca na przyktad
gabinet szefa, czy pastora. Dlatego polecam spacery, dodam, ze w przypadku trudnych
rozmow, podczas spaceru jest zdecydowanie tatwiej je przeprowadzaé. Kawiarnie tez sa
fajnym miejscem.

Pokazujemy mlodym ludziom, Ze maja do czynienia z normalnie zyjacym cztowiekiem, ktory
lubi dobrg kawe i zna si¢ na zyciu. Relacje sa wazniejsze od tego, co mamy do powiedzenia.
Relacje sa wazniejsze od naszych madrych rad. Relacje powoduja, ze nie tylko kto$§ co$
ustyszy, ale bedzie mie¢ ochote tak zy¢. Relacje maja réwniez wptyw na to kim sami si¢
stajemy. Jesli chcemy co$ komus$ napisa¢ mailem lub smsem, a przypusémy, Zze zamiast pisa¢
postanowili§my powiedzie¢ to osobiscie, jestem pewien, ze zabrzmi to inacze;.

Relacja powoduje, ze zmienia si¢ dynamika, nastawienie, emocje. Jest wiele fajnych ksigzek
o przywodztwie 1 o sluzbie, ale jeszcze nikt nie zostal dobrym cztowiekiem przez same
ksigzki. Do tego potrzebne sg dobre relacje.

Wolnosé
Mam na mysli umiejetno$¢ czynienia przestrzeni 1 uczenia stuzby w tej przestrzeni.

Nikt nie lubi jak kto§ caly czas nad nim stoi, zaglada przez rami¢, we wszystko si¢ wtraca 1
zawsze chce mie¢ ostatnie stowo. Znam pastorow, ktorzy kontroluja ludzi jak samoloty z
wiezy kontrolnej na lotniskach. Kiedy objatem pastorstwo bylem zdumiony z jakimi
btahostkami ludzie do mnie przychodzili proszac o moja zgodg czy aprobatg. Zajeto mi troche
czasu, zanim zdotaliSmy si¢ nauczy¢, ze ja nie musze o wszystkim decydowac 1 o wszystkim
wiedzie¢. Tak, sg pewne dziatania i inicjatywy w moim kosciele, o ktorych nie wiem 1 kiedy
si¢ o tym dowiaduj¢ nie przewracam oczami, nie robi¢ z tego powodu afery, wrecz
przeciwnie, ciesz¢ si¢, ze kto§ wyszedl z dobra inicjatywa. Czy zdarzaja si¢ wpadki?
Oczywiscie. To jest cena czynienia przestrzeni. Apostot Pawel trzymat si¢ tej zasady. Do
lideréw zboru w Efezie powiedzial: poruczam was Panu i Stowu taski.

Madre ojcostwo oznacza wypuszczenie z pod skrzydet, zaufanie, stworzenie przestrzeni do
rozwoju, oznacza zgod¢ na popetnianie btgdow, zaktada porazki, ktore sa czgscig zyciowe]
edukacji. Jestem pastorem, ktory czasami daje zbyt duzo przestrzeni. Wole jednak dac jej zbyt
duzo niz zbyt mato. Dzisiaj panuje trend przywracania rzadkim gatunkom ich naturalnego
srodowiska. Zwierzeta lepiej si¢ czujg na wolnosci niz w klatce. Tak samo jest z potencjalem
ludzkim. Kazdy potrzebuje swojej naturalnej przestrzeni do dobrego rozwoju. Przestrzen nie
oznacza jednak zaniedbania 1 nie interesowania si¢ czlowiekiem. Potrzebne jest zaufanie,
ktére wypuszcza i mitos¢, ktdra przyciaga.

Podsumowanie



Mamy przed sobg jeszcze niejedng Swietng okazje zrobi¢ co§ dobrego dla kolejnego
pokolenia. Przypomina si¢ mtody Jozef i mtoda Maria, ktérzy na swojej drodze spotkali
madrego Symeona i madrg Ann¢. To wlasnie ci starsi, do§wiadczeni ludzie wnies§li w zycie
mtodego malzenstwa inspiracje, zachete, blogostawienstwo.

Czy relacje z nami pozostawig podobny $lad? Chcialbym, by tak byto.



